«> Gfoliner

Zverejnéno na 06. Bre 2025 Vase ukoly:

VEDOUCI SKUPINY E' e Personal and technical management of the electrical engineering
> d
DESIGN (MIZID) epartment

o Responsibility for electrical planning and control of resources and
compliance with internal delivery date milestones

e Support of the sales team in the area of calculation and cost
estimation for cabling of medium-voltage, low-voltage switch panels,
transformers and other subsystems

Na plny uvazek

Typ zaméstnani o Control of the selection and specification of the electrical

components to be used, taking into account the respective national

St Georgen bel GrieSki rChen standar-ds for worldwide export (e.g. England, America, Canada,

_— Australia,...)

AEE o Optimisation of design processes, ensuring efficient and innovative
planning processes, continuous improvement of efficient and

DeSign a Vy'voj innovative planning processes, continuous improvement of the quality

- of the design process, continuous improvement of the quality of the

Oblast design process, continuous improvement of efficient and innovative
planning processes, continuous improvement of the quality of the
design proAnglie, Amerika, Kanada, Australie,...)

« Optimalizace procest navrhovani, zajisténi efektivnich a inovativnich

Maria Zirwig procesu planovani, neustalé zlepsSovani technik a metod navrhovani

T+43 7248 62794 413 e Spoluprace s dalsimi oddélenimi, jako je vyroba a zajisténi kvality

Vas profil:

o Ukongené technické studium (napt. FF, VS apod.)

& o Ukong&ené technické studium (napt. FF, VS apod.)
ZOBRAZIT PRACI o N

e Spoluprace s dalsimi oddélenimi, jako je vyroba a zajisténi kvality

o ZkusSenosti s fizenim a nékolikaleté zkusenosti s projektovanim

e Odborné zkusenosti v oblasti mezinarodni konstrukce rozvadécu a kabelaze
v oblasti technologie elektraren pro systémy stredniho a nizkého napéti a
sitové technologie

e Znalost norem (IEC, UK, UL, CSA,..) pro technické projektovani

e .) pro technické projektovani

¢ Outgoingova osobnost se schopnosti samostatné a aktivné resit slozité
problémy

¢ Velmi dobra znalost némciny a angli¢tiny v pisemném i mluveném projevu

Muzete oéekavat:

e Zajimavé pracovni prostredi v motivovaném tymu

e Moderni pracovni vybaveni

o Mnoho specialnich benefitli (ovoce, Iékar, prispévek na posilovny, ...).)

o MozZnost rozvoje v priimyslové spole¢nosti se véemi vyhodami
rodinného podniku

o Kantyna s regionalnimi pochoutkami

o Moznost aktivné utvaret budoucnost spole¢nosti

Rocni plat 85 €.000 hrubého se na této pozici predpoklada. V zavislosti na
Vasich odbornych zkusenostech a kvalifikaci Vas radi preplatime.
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